项目建议书

项目名称：     微辣青年·机构发展                  

申请组织：广州市越秀区微乐益公益成长中心
申 请 人：             袁媛             
申请时间：       2015年11月3日        
第一部分：项目介绍

1. 项目概况总览

	项目名称
	微辣青年·机构发展

	实施地点
	广州

	项目预算（元）
	30000元
	项目周期（月）
	2015.08-2016.01

	项目关注的问题

	宏大的问题
高等教育内容的单一、割裂，加上社会主流文化的影响，给大学生（青年）成长造成了大问题：现行中国高等教育重学科、重专业、重技能，却不注重培养“大学生（青年）如何与自己、他人、社区（社群）、社会以及自然更好的连结和相处，如何在实际的生活中为自己和周遭带去好的改变”，甚至很多大学生（青年）缺乏公共意识，忽视公共利益，乃至趋向于精致的利己主义。
具体的问题：
大学生缺乏社区（社群）相关的知识、视角与行动能力，这种能力具体指：当大学生（青年）在处在一个社区（社群）中时，是否能够“产生连结，有意关注；发现问题，洞察需求；组织伙伴，动员资源；设计方案，行动创变”，成为一个自组织leader或社区（社群）积极改变者？

    而以上问题并不在高等教育内容之列，亦非社会主流所看重，但却实实在在地直接影响到青年个体的生活，关系到社会的未来运转。

	解决问题的具体办法和途径
	微辣青年营模式：基于经验学习理论，以服务学习为核心模式，以协作（Facilitation）为核心动力，鼓励青年基于自己的兴趣、特长、专业参与公益，在公益参与中实现自我发展与价值创造的双赢结果。
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	预期产出/成果
	1、 半年内深度陪伴80名青年人，累计提供公益服务3000小时
2、 形成《微辣青年营操作手册》、《公益组织志愿者管理手册》、《大学生公益组织团队建设手册》
3、 50%的营员在结营后仍能继续投入公益实践中

	项目后期可能产生的影响
	1、 通过微辣营员的创变故事可以激励更多的青年人参与到公益行动中来，更脚踏实地地解决问题。
2、 青年营模式在一年半的时间内已持续进行了9期，越来越多的机构看重青年人的价值及合作的力量，之后可能会有更多的机构加入到青年人的陪伴与支持行列。


（项目概况填写仅限在1页A4纸内）

2、项目实施时间表：
	项目
	项目介绍
	15年下半年工作

	微辣青年协作营
	项目以微辣青年营模式培养公益青年协作者，进而将协作（Facilitation）推广到青年公益团队，以此提升其所在团队的协作水平。目前该项目已开展至第四期，累计培养95名青年协作者，影响57家公益组织。其中，第一、二期由广东省与人公益基金会资助，第三、四期由海珠区首届公益创投项目资助。
	1、开展第4期微辣青年设计思维协作营：3次集中工作坊，多次线下学习活动，跟进每位营员实践情况并给予支持
2、建立微辣教研组，每月组织一次教研活动，持续

	微辣青年流动儿童营
	    “微辣青年•流动儿童营”通过协作（Facilitation）的方式，培育大学生公益社群，与一线社区对接，搭建流动儿童与大学生共同成长的公益平台。
    流动儿童营每期招募50名大学生营员，为营员提供专业的流动儿童服务能力培训，并且每10名营员即配备2名有经验的协作者全程支持陪伴，推动营员开展各类支持流动儿童健康成长和权益保障的公益活动，比如：兴趣课程、社区教育、家庭教育、亲子沟通、性教育、家访等。营期内，50名营员将接受专业培训超过70小时（包括社区工作、流动议题、项目开发、团队协作、自我觉察等），累计为流动儿童社区发展提供3500小时服务（平均每人70小时），期待超过25名营员在结营后继续参与公益。
	9月 宣传招募；面试（面试的地点设在在各社区中心，面试者经历走访社区、团队讨论、深度对话等环节）
10月 开营工作坊 1日-3日为一班开营工作坊，包括绿石头、小金雁新桥和石碁三个社区中心的营员；5日-7日为二班开营工作坊，包括满天星兴仁图书馆、绿耕沙东街家综和快乐童行会江中心三个点的营员。
11月 营中工作坊（10月31-11月1日）项目实施阶段，各项目小组实施并完善项目
12月 结营工作坊

【营期期间】小课堂
时间：在周一到周五的晚上
包括团队共创设计思维、绘本学习、性教育等主题，预计有15场小课堂

	微辣大社区
	微辣大社区项目，旨在从情感连结、学习成长、行动创变等方面继续支持历届营员（辣籽）创造积极改变。项目活动包括：兴趣小组自组织、营员艾米思U聚会、线下创意体验活动、辣籽课堂、辣籽故事馆、微辣青年创变者年会、广州青年公益实习联合招聘会等系列活动。
	1、公益实习联合招聘会（跟广州市青年文化宫合作）——9月5日招聘会+2场实习生能力建设培训
2、益动广东项目——编写筹款工具包1.0版和2.0版；益动筹款工作坊；10月2日徒步拉练；组队支持微辣（40支以上）；线上宣传；11月21日现场；答谢会
3、11月7日 微辣五周年庆——出五周年刊；7日下午年会现场；线上话题发起互动
4、辣籽故事收集（持续跟进10名辣籽，收集他们的创变案例）

	微辣青年·伙伴营
	“微辣青年伙伴营”是微辣青年推出的实习生培养计划，通过提供微辣青年公益培训和实习机会，支持青年深度参与公益机构和公益项目的运作，在实际的公益实践中创造积极改变。已进行至第三期。
	8月28-30日 入营工作坊（破冰、了解机构文化、青年与社会的关系、真人故事馆、小组行动方案）
11月29-30日 营中工作坊（从化绿耕项目地；自我觉察、加深连结、社区营造）
每月HR会对每个伙伴进行至少1次访谈及每月1次小团队团建

	羊城公益咖啡馆
	“羊城公益咖啡馆”项目由广州市志愿者联合会与多家机构联合发起。每期活动，除了有嘉宾分享，还会邀请参与者共同体验脑力激荡，探索更多元、更可行的公益行动。每一期咖啡馆活动，由不同的社会组织轮值主办，微辣是11-12月的轮值馆长。
	11月7日上午 小型论坛：青年公益领域的服务学习在地实践；主要面向同行机构
11月22日  流动儿童服务经验；面向大学生
12月19日  志愿者管理面面观；面向一线服务机构

	公关筹资
	　
	进行各种项目申请：优才计划、广州市公益创投项目、ME公益创新资助、千禾创新性公益项目征集、中国公益行动奖、爱氧星平台申请与维护、益动广东申请、志交会申请；筹备机构月捐计划；拜访各种潜在合作方；筹备机构财务信息公开事宜

	品牌
	　
	微信平台运营；VI设计；项目与活动宣传；文化品制作；各种刊物制作；活动拍摄；网站建设

	财务
	　
	处理每月报销、记账、缴税、出具财务报告、处理财务年检事宜


3．预期风险分析（150字内）
项目执行过程中会遇到哪些风险？本项目将采用那些对策来规避这些风险？请加强风险与对策的呼应性。
风险1：全职伙伴会因为目前严峻的经济压力跑掉
对策1：安抚伙伴情绪，积极寻找资方，发动月捐，请关系密切的公益界前辈引荐资源
风险2：因为经济压力，机构做的事情难以持续

对策2：初定12月初进行新一年的机构梳理与战略会议，寻找更优的可持续方案
申请组织信息（初次申请的机构请填写）

2.1 基本情况

	机构名称
	广州市越秀区微乐益公益成长中心

	机构负责人
	袁媛
	电话（座机及手机）
	020-62913827

	本项目负责人
	袁媛
	电话（座机及手机）
	13430335131

	电子邮件
	info@vloveit.net

	组织网站
	www.vloveit.net（建设中）

	办公地址
	广州市海珠区江怡路214号1503房


2.2机构简介
1、 组织成立时间、性质、宗旨、活动范围和服务对象等。（200字内）
组织成立时间：2010年11月7号成立，2014年1月7号正式注册
性质：民办非企业

宗旨：支持青年在公益参与中提升自我觉察能力、社会责任感和行动能力

活动范围：
1、宣传和推广志愿服务理念，如与大学合作举办志愿者分享会、交流会、讲座等。

2、提供与青年志愿服务相关的咨询、评估及指导服务，如指导青年志愿者更好地策划志愿性活动、进行志愿者管理和项目评估。

3、开展与青年志愿服务相关的调查研究、研讨会等，如对广东大学生三下乡支教事业发展状况进行调查研究或学术研讨。
服务对象：大学生及毕业三年以内的青年
2、 组织以往的合作伙伴关系状况。（200字内）

请举在3年内与贵组织有过合作的机构1-2家以及合作的事项。

1、 广东省与人公益基金会
2013年与人基金会正式与微乐益结成合作伙伴，支持了“2013益行者青年成长计划”“第一期与第二期微辣青年协作营”“微辣青年议题营之彩虹课程开发”“微辣青年议题营之城市流动儿童关爱100天行动” 累计资助金额为：295156.38元。
2、  广东省千禾社区公益基金会
从2012年至今先后资助微乐益的项目有“2012益行者青年成长计划”“V-grow伙伴成长计划”“微辣青年议题营之城市流动儿童关爱100天行动”，“微辣青年流动儿童营之机构志愿者管理与成长支持能力提升计划”累计资助金额为：157660元。
􀥳􂿮􂽮􀥪􀞜􂳺􀸪􄠁􀕊􀀃
3、 请简述项目主要执行团队成员组成、在本项目中担任职责及其相关资质。
	姓名
	职务
	在本项目中的角色
	在本项目中投入精力（%）

	袁媛
	总干事
	
	100%


4、 机构账户信息：

户名：广州市越秀区微乐益公益成长中心

开户行：中国银行股份有限公司广州中山大学支行

账号：739362475802

电话：020-62913827

传真：无

注：

首次与正荣公益基金会合作，请提供机构有效证件扫描件。（如：企业营业执照、民办非企业证书等）。
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